Zatgcznik nr 1 do zatgcznika do uchwaty nr 386/L/2023 Senatu PW
z dnia 28 czerwca 2023 r.

Efekty uczenia si¢ dla studiéw podyplomowych pn. Doradztwo kariery w praktyce w Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej:

Obowiazkowe jest:

[ Odniesienie — symbol I/IlI” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu ogolnoakademickiego (symbol I)

lub odniesienie dla

kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie (symbol III),

okreslonych

Rozporzadzeniem Ministra

Nauki i

Szkolnictwa

Wyzszego

z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218)

i uwzglgdnia odpowiednio Kod

sktadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej

Ramy Kwalifikacji,

okre§lony w uchwale Senatu

PW w

przez Politechnike Warszawskq kodu skladnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,

[2 Odniesienie-symbol” oznacza

odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego

z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz. 226)

Nieobowigzkowe (do zastosowania, jesli jest to celowe) jest:

stopnia  Polskiej

Ramy Kwalifikacji,

sprawie  przyjecia

okreslonych w zafgczniku do Ustawy

[1 Odniesienie-zawodowe” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla pozioméw 6, 7 i 8 okre$lonych w Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8
(Dz.U. z 2016 . poz. 537)

[l Odniesienie-sektorowe” oznacza odniesienie do charakterystyk efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6, 7 i 8 Sektorowej Ramy Kwalifikacji, wtasciwej dla danych studiéw

podyplomowych
Symbol WAdniacieni cianin | PlOdniesienie | Odniesienie
o Odniesienie — | P\Odniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia si¢ svmbol /11 ~ avirlbal —zawodowe | - sektorowe
uczenia Si@ Y Y [nicobowigzkowe] [nieobowiazkowe]
1 2 3 4 5 6 7
Wiedza
1. CAR_WO01 | Posiada wiedze z zakresu doradztwa kariery. I.P7S_WG P7U W n/d n/d
5 CAR W02 Posiada ,w.ledze;. na temat uwarunkowan i zachowan ludzi | P7S WK P7U W n/d n/d
- w konteks$cie zmian zawodowych, utraty pracy. - -
3 CAR W03 Zna metody i narze;d;m wykorzystywane w procesie $wiadczenia L P7S WG P7U W n/d n/d
- ustug konsultanta kariery. - -
4 CAR W04 Posmdg_ w1edz¢;_ na temat kanatéw po_szuklwama pracy oraz budowy L P7S WG P7U W n/d n/d
- strategii opartej o wyznaczony cel klienta. - -
5. CAR_WO05 | Ma wiedze na temat trendow rynku pracy. I.P7S_WK P7TU_W n/d n/d
Umiejetnosci
Posiada umiejetnos¢ doprowadzenia do zawarcia z klientem umowy
6. CAR_UO01 | (kontraktu) w zakresie przebiegu procesu poszukiwania pracy I.P7S_UK P7U_U n/d n/d
oraz okreslenia zasad wspotpracy klienta i konsultanta.
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Symbol - WOdniesienie — | @Odniesienie | “'Odniesienie | “lOdniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia sie svmbol I vl —zawodowe | — sektorowe
uczenia Si@ y y [nieobowiazkowe] [nieobowiazkowe]
1 2 3 4 5 6 7
Potrafi budowa¢ zaufanie — tworzy¢ poufne $rodowisko, dzigki
7. CAR_UOQ2 | ktoremu rozwija si¢ wzajemny szacunek i zaufanie pomig¢dzy I.P7S_UO P7U_U n/d n/d
Klientem i konsultantem.
Potrafi konstruowa¢ pytania (zdolno$¢ do zadawania pytan), ktore
8. CAR_UO03 | odkrywajg informacje niezbedne do uzyskania maksymalnego efektu dla I.P7S_UK P7U_U n/d n/d
klienta.
9 CAR U04 Posiada umiejetnose Wyko_rzyst_ama w  praktyce réznych L P7S UW P7U U n/d n/d
- metodologii w procesie poszukiwania pracy. - -
10. | CAR_U05 Pqtraﬁ_stosowac r_mrzedma _mezbe;dne do diagnozy potencjatu LP7S_UW P7U U n/d n/d
klienta i wyznaczaniu celu kariery. -
Posiada umiejg¢tno$¢ budowania $wiadomosci klienta — integracji
11. | CAR _U06 i wlasciwej ~oceny wielu “rozn}{ch zrodei. 1nf9rmaq! 1.P7S_UK P7U U n/d n/d
oraz przedstawiania interpretacji, ktére pomagaja klientowi -
poszerzaé jego swiadomo$¢ i osiggnaé uzgodnione cele kariery.
12. | CAR_U07 Potraﬁ_ stosowac bezposrednig komunikacje — zdolnos¢ do efektywnej 1.P7S_UK P7U U n/d n/d
komunikacji. -
Kompetencje spoteczne
Ma s$wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci
13. | CAR_KOL oraz rozumie potrzebg $ledzenia trendéw rynku pracy. LP7S_KK P7U_K e e
Rozumie cel wykorzystania metodologii, testdw 1 narzedzi
14. | CAR K02 pomocnych do diagnozy potencjatu klienta. LP7S_KK P7U_K e e
Jest swiadomy zaleznosci i konsekwencji nastepujacych po sobie
15. | CAR_KO3 | decyzji, potrafi realizowa¢ roéznego rodzaju przedsiewzigcia I.P7S_KO P7U_K n/d n/d
i szacowac¢ szanse ich praktycznej realizacji.
16. | CAR K04 Odpowiedzialnie projektuje i wykonuje zadania zawodowe LP7S_KR P7U K n/d n/d

oraz okre$la priorytety wymagajace realizacji okre§lonych zadan.

Strona2z?2




